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Gentili Stakeholders, 

La nostra azienda è tra i primi i firmatari del “MANIFESTO DELLA PARITA’ DI GENERE NELLA FILIERA 
ITALIANA” promosso da Winning Women Institute per il gender Equality nella supply chain, 
manifesto sottoscritto in occasione del Winning Women Institute Awards tenutosi a Milano il 6 

febbraio 2024 alla presenza delle Istituzioni. 

In prima persona, quale Presidente della Società credo fermamente nei principi di inclusione e parità 

come mezzo per prevenire violenze ed emarginazioni ben note e far prosperare le nostre aziende, 

il nostro territorio e di conseguenza le nostre persone. 

Ci siamo impegnati a richiedere ai nostri fornitori ed ai nostri clienti l’implementazione di azioni 
concrete che rendano possibile un percorso a sostegno della parità di genere, equità, diversità ed 

inclusione anche finalizzato all’ottenimento della Certificazione di Parità di Genere (UNI/Pdr 

125:2022). 

Impianti si impegna a includere nel proprio Albo Fornitori, in via preferenziale, Società che siano in 

possesso della certificazione UNI/Pdr 125:2022 e a riconoscere ai Clienti in possesso delle 

Certificazioni UNI/Pdr 125:2022 o ISO 30400 ulteriori 30 giorni sui termini di pagamento 

normalmente applicati. 

Ogni realtà è libera di adottare il criterio di premialità che ritiene più opportuno e per noi è molto 

importante avervi a bordo di questa iniziativa, affinché possiate aiutarci a realizzare un 

cambiamento positivo nelle vostre organizzazioni, e a vostra volta, influenzare la filiera e imprimere 

un ulteriore passo avanti verso la parità di genere. 

Noi saremo al vostro fianco per accompagnarvi e guidarvi in questo cammino, e per questo ci 

rendiamo disponibili a fornire tutte le informazioni necessarie per approcciare il percorso verso il 

raggiungimento della parità di genere, costruito sulla base della nostra esperienza. 

Per qualsiasi informazione o chiarimento potete fare riferimento ad hr@impianti.eu. 

Non esiste innovazione senza inclusione e condivisione! 

  

Per Impianti S.p.A. 

Simona Castelli 

Presidente del Consiglio di Amministrazione 

Chief Operating Officer 

ESG Officer 
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