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22063, Cantù

+39 3487105402

simone.lorusso@impianti.eu

Patente B

PROFILO 
PROFESSIONALE

Imprenditore “Self Made”. Analista 

e profondo conoscitore del settore 

ICT/AV con oltre 30 anni di 

esperienza.

Scouter curioso e globtrotter di 

tecnologia e di sistemi complessi 

ad alto valore aggiunto.

CAPACITÀ E 
COMPETENZE

• Leader di successo con focus 

sullo sviluppo commerciale e 

con forte orientamento ai risultati

• Grande capacità di scouting di 

nuove soluzioni nel settore 

ICT/AV e di capire e anticipare i 

trend tecnologici più 

all’avanguardia

• Identificazione e 

massimizzazione delle 

opportunità di vendita e focus 

sulla soddisfazione dei clienti

• Capacità di intepretare e 

anticipare i bisogni e le 

necessità dei clienti

• Affiancamento e consulenza ai 

clienti in ottica di ottimizzazione 

dei processi aziendali

Autorizzo il trattamento dei miei 

dati personali ai sensi dell’art. 13 

del D. Lgs 196/2003 e dell’13 

GDPR (Regolamento UE 

2016/679) ai fini della ricerca e 

selezione del personale

Simone Lo Russo

ESPERIENZE LAVORATIVE E PROFESSIONALI

Febbraio 1992 - Attuale 

Founder e CEO

IMPIANTI S.p.A. | Carate Brianza (MB)

Febbraio 2015 – Attuale 

Presidente e Founder

IMPIANTI USA Corp. | Miami (U.S.A.)

Giugno 2022 – Attuale 

Founder e CEO

Wall-I Srl | Carate Brianza (MB)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

1985 - 1990

Corso di Laurea in Scienze Politiche

Università Statale di Milano

1980 - 1985

Diploma Liceo Scientifico

ESPERIENZE  SIGNIFICATIVE

2009/2019

Membro del Consiglio Direttivo settore Terziario e Industrie Varie 

Confindustria Como

2008/2009

Docente Corso ICT presso ENAIP Lombardia – Scuole Provinciali 

Como

LINGUE

Inglese: Livello C1
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Simona Castelli  
Cell. + +39 348/5805093 Email: Castellisimona7@gmail.com  

22063 Cantù 
 

Imprenditrice con trentennale esperienza nel settore ICT e Tecnologie Innovative ed una forte esperienza in ambito 
organizzativo: responsabile del sistema qualità integrato, di tutte le certificazioni aziendali e politiche ESG. Gestione 
delle Risorse Umane con consolidata esperienza maturata in altro ambito professionale. Competenza approfondita delle 
certificazioni di qualità e auditor interno ISO 9001-ISO 45001-ISO 14001-ISO-IEC 27001.UNI PDR 124, ISO 11799 e ISO 
14064 . Procuratrice e interlocutrice con istituti di credito, consulenti aziendali e comunità di Investitori. 
 

ESPERIENZA PROFESSIONALE 

 

Febbraio 1992- Attuale: Co-Founder Impianti S.p.A. 
 
Novembre 2022- Attuale: Chief Operating Officer, Presidente del Consiglio di amministrazione, 
Investor Relator - Impianti S.p.A.- 
 
Principali responsabilità: 

 
• Responsabile del coordinamento e ottimizzazione delle attività operative e progettuali dell’azienda, al fine di 

renderle più efficaci e funzionali per il business; 

• Responsabile del coordinamento dei lavori in carico al Consiglio di amministrazione; 

• Responsabile della comunicazione con la comunità Finanziaria. 

 

Luglio 2006 - in corso – Responsabile Sistema di Gestione Qualità – ESG Officer - Impianti S.p.A.- 
 
Principali responsabilità: 

 
• Responsabile del sistema di gestione integrato; 

• Responsabile delle Politiche ESG aziendali. 

 
Novembre 1999- Ottobre 2022: Direttore amministrativo e del Personale - Impianti S.p.A.- 
 
Principali responsabilità: 

 
• Direzione Amministrativa e del personale; 

• Coordinamento della struttura Amministrativa; 

• Rapporti con professionisti ed istituti di credito; 

• Responsabile della sicurezza; 

• Responsabile della programmazione della formazione del personale. 
 

Giugno 2024 – Attuale: Ambassador progetto “Obiettivo EFFE Progetto di Empowerment Femminile 
per un Futuro più Equo” promosso dall’ Università degli Studi di Milano-Bicocca 
 

Settembre 2023 – Attuale: Associata ITWIIN – Associazione Italiana Donne Inventrici e Innovatrici 
 

Ottobre 2022 – Attuale: Associata Fidapa PBW-ITALY Sezione Monza e Brianza 
 

Giugno 2022– Attuale: Co-Founder Wall-I Srl  
 

Febbraio 2015 – Attuale: Co-Founder Impianti USA Corp.  
 

1988 - 1999 Responsabile infermieristico del reparto di traumatologia d’urgenza Azienda 

Ospedaliera S. Anna (Como) 
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Principali responsabilità: 
 

• Gestione del personale e del reparto di traumatologia d’urgenza con 42 posti letto 
• Gestione della annessa sala gessi 

• Organizzazione del personale e dei processi per il raggiungimento dei target annuali 

• Partecipazione al progetto pilota per l’ottenimento della certificazione di qualità 

• Redazione del manuale delle procedure interne 

• Gestione dell’approvvigionamento del materiale di consumo 

• Organizzazione del lavoro per turni in quinta di 25 unità 
 
 

 
CONOSCENZE LINGUISTICHE 

• Inglese livello B2 
 

SKILLS 
• Forte propensione all’organizzazione dei processi ed al lavoro per obiettivi 

• Coordinamento di risorse umane 

• Capacità di problem solving e change management 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
• 1998 Diploma di infermiere professionale ed iscrizione al relativo albo 

• 1989 Corso di formazione per la norna ISO 9000 

• 1995 Corso di abilitazione a funzioni direttive per professioni sanitarie 

• 2006 Corso di formazione per auditor sistema qualità 

• 2020 Corso formazione UNI PDR 125:2022 PARITA' DI GENERE  

• 2021 Corso  per partecipazione Appalti pubblici, esame di alcuni istituti principali per le imprese: fasi di gara, 
qualificazione, accesso agli atti, subappalto, modifiche in corso di esecuzione 

• 2021 Corso Responsabilità amministrativa da reato (D.LGS. 231/2001) 

• 2021 Corso Change Management 

• 2022-2023 Master in Cultura D’impresa 

 
INTERESSI 

• Teatro, cucina, hiking. 
 
ALTRE INFORMAZIONI 

• Patente A-B 

• Appartenente alle categorie protette Legge68/99 
 

Autorizzo il trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e dell’art. 13 GDPR 679/16 



Impianti USA Vice Presidente del Consiglio di 
Amministrazione







CONOSCENZE LINGUISTICHE

Italiano (Madrelingua)

Inglese (C1)

Spagnolo (Intermedio)

Via G.alvemini 2/A Fermo (FM)
Via Fabio Filzi, 72 Seregno (MB)

+39 347 981 8109

https://www.linkedin.com/
in/lucreziatos cana/

lucreziatoscana@yahoo.it

COMPETENZE

LUCREZIA 
TOSCANA

Chief Financial Officer

 Leadership

 Reporting finanziario

 Contabilità dei costi

 Capacità analitica

 FP&A

 GAAP

 Bilancio Consolidato

 Revisione contabile

 Intelligenza emotiva

 Comunicazione interpersonale

 Risoluzione dei problemi

 Orientamento al lavoro di 
squadra

 Motivazione del team

 Digitalizzazione

 Spirito di iniziativa

 Integrità

ESPERIENZA PROFESSIONALE
Chief Financial Officer - HR Director
Impianti S.p.A. | 09/2022 – in corso

Principali responsabilità:

• Pianificazione e Analisi Finanziaria
• Guidare il cambiamento organizzativo: promuovendo ed

implementando iniziative di «change management» volti
all’ottimizzazione dei processi;

• Guidare la trasformazione digitale: implementare e diffondere
strumenti digitali per le gestione delle attività;

• Collaborare con il CdA per l’esecuzione della strategia di sviluppo e con
l’ESG Officer per l’implementazione di iniziative legate alla Sostenibilità;

• Compliance: adozione dei regolamenti EGM e Membro Interno
Organismo di Vigilanza.

Chief Financial Officer
Tecno S.p.A. | 02/2022 - 08/2022

Finance Director EMEA
Haworth Group | 01/2021 - 02/2022

Principali responsabilità:
• Fornire leadership all'organizzazione FP&A EMEA e garantire

un'elevata qualità nella pianificazione finanziaria per supportare gli
stakeholder aziendali e la sede centrale negli Stati Uniti anche su
progetti speciali e analisi, se necessario;

• Predisposizione e analisi dei risultati economici e patrimoniali mensili
e previsionali e presentazione degli stessi al Board International e US

• Creare e fornire analisi previsionali su base mensile, guidare ed il
processo di pianificazione e budget;

• Implementazione dei piani legati allo sviluppo della roadmap
finanziaria in termini di strumenti di analisi e reporting;

• Garantire la conformità di applicazione delle policy e procedure della
Casa Madre Americana in EMEA

Chief Financial Officer
Cap Design S.p.A. (Haworth Group) | 03/2019 - 12/2020

Principali responsabilità:

• Predisposizione dei bilanci ITAGAAP E IFRS delle Società in Italia e
UK e della reportistica USGAAP mensile e annuale per le società in
Italia, UK e US del Brand Cappellini verso la Casa Madre Americana

• Supportare il CEO nella definizione ed implementazione della
strategia di riorganizzazione aziendale.

Da oltre 15 anni nel mondo Corporate in ambito finance e nel miglioramento delle
performance finanziarie e dell'eccellenza operativa in aziende multinazionali e PMI,
sia quotate che non. Ho seguito nel corso degli anni importanti progetti di
integrazione in ambito AF&C e ERP nonché dei processi organizzativi, guidando
iniziative di gestione del cambiamento e nell'implementazione di strategie di
digitalizzazione. Ho ricoperto il ruolo di team leader guidando team internazionali e
multiculturali, promuovendo il raggiungimento di obiettivi strategici in contesti
dinamici e di forte cambiamento.

In conformità con la legge italiana 675/96 e il D.Lgs 196/03, autorizzo il trattamento dei miei dati personali.
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Università Politecnica delle 
Marche (AN)
Votazione110 cum laude 
2004 - 2007 Laurea Magistrale in
Strategic Business Management

Haworth Leadership Institute
2015– Management Development 
Program

Deputy Group Planning & Control Manager
Poltrona Frau S.p.A. (Haworth Group) | 11/2014 - 06/2016

Principali Responsabilità:
• Team leader per l’integrazione del reporting finanziario e delle procedure con

la Casa Madre Americana a seguito del delisting dal Segmento Star di Borsa
Italiana;

• Sviluppare e implementare processi finanziari semplificati e strumenti di
reporting per la chiusura mensile (IFRS e US GAAP), analisi OPEX e CAPEX;

• Responsabile a livello Corporate del reporting finanziario per tutte le filiali del
Gruppo, garantendo accuratezza e tempestività nella presentazione dei dati.

Università Politecnica delle 
Marche, Ancona (AN) 
Votazione108/110 
2001 - 2004 Laurea Triennale in

Marketing & Commercial Management

Istituto Tecnico Commerciale 
Carducci - Galilei, Fermo (FM) 
Votazione100/100 
1996 - 2001 Diploma di Ragioneria

S O F T WA R E

Power BI 
SAP BPC
Oracle Hyperion 
MS Office 
Navision

AS 400
TeamSystem Enterprise 
Microsoft 365

Padi EFR Instructor 
Padi Divemaster

Sommelier 1° Livello

Group Contract Controller
Poltrona Frau S.p.A. (Poltrona Frau Group)| 01/2013 - 10/2014

Principali Responsabilità:

• Supportare i leader aziendali nella valutazione economico-finanziaria delle di 
progetti Contract a livello internazionale;

• Coordinare delle attività di FP&A per le società italiane ed estere per le 
Divisioni Contract a livello di Gruppo;

• Gestire le attività di chiusura finanziaria trimestrale secondo i requisiti richiesti 
da Borsa Italiana;

• Preparare la reportistica periodica relativa alla Divisione Contract per le 
presentazioni istituzionali;

• Definire di concerto con la funzione Internal Audit le procedure dedicate alla 
Divisione Contract.

Business Controller
Poltrona Frau S.p.A. (Poltrona Frau Group)| 10/2008 - 12/2012

Group Planning & Control Director
Poltrona Frau S.p.A. (Haworth Group) | 07/2016 - 02/2019

Principali Responsabilità:
• Guidare i processi di FP&A e consolidamento a livello di gruppo, garantendo

report accurati e tempestivi al Consiglio di Amministrazione e alla sede
centrale negli Stati Uniti;

• Gestire il passaggio al nuovo sistema di Consolidato Civilistico e Gestional
garantendo la continuità dell’operatività finanziaria;

• Fornire report finanziari mensili completi (P&L, BS, HC, CAPEX), inclusa
l'analisi delle varianze e le previsioni, alla sede centrale negli Stati Uniti e ai
revisori esterni, assicurando la conformità sia con gli IFRS che con i GAAP
statunitensi;

• Gestire l'integrazione finanziaria delle aziende acquisite;
• Supportare i Retail Director nella valutazione di nuovi DOS ed investimenti

International House of Belfast
2008 – Certificato di Lingua Inglese

INTERESSI

La Carica delle 101
La community di imprenditrici, manager 
e professioniste a supporto delle Startup

In conformità con la legge italiana 675/96 e il D.Lgs 196/03, autorizzo il trattamento dei miei dati personali.



Spettabile 

Impianti S.p.A. 

Via della Valle n. 46/A 

20841 – Carate Brianza (MB) 

 

Oggetto: lista degli incarichi di amministrazione e controllo eventualmente ricoperti presso altre società 

ed enti da ciascun candidato. 

 

Società Incarico 

Nessuna Nessuno 

  

  

  

  

 

 

 

 

Data 03/04/2025 

 

 







Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196 del 30 giugno 2003 e 
dell'art. 13 GDPR 2016/679. 

Simonetta Santinello 

Telefono: +39 335 1684723    E-Mail: simonetta.santinello@gmail.com 

 
 

Sono italiana di nascita, ma cittadina del mondo. Con oltre 20 anni di esperienza in 
posizioni di leadership in aziende globali, ho avuto il privilegio di guidare team 
eterogenei e gestire progetti altamente complessi. Ho guidato iniziative in una vasta 
gamma di aree aziendali: gestione del cambiamento organizzativo, creazione di centri 
di servizio nearshoring, trasformazione digitale, gestione dei fornitori e degli appalti, 
sviluppo di prodotto, integrazione dei servizi e ottimizzazione del modello commerciale.  

Ho sempre apprezzato le sfide aziendali che mi hanno permesso di guidare team 
internazionali e interfunzionali verso il raggiungimento di risultati strategici di successo 
in progetti e programmi in diversi ambiti. La mia forza principale è sempre stata quella 
di riunire team talentuosi e di sbloccare il loro potenziale per ottenere risultati aziendali 
sostenibili.  

Grazie alla mia ampia formazione ed esperienza nella metodologia del cambiamento, 
unita alla mia passione per guidare le prestazioni, ho dimostrato costantemente un 
approccio orientato ai risultati in tutto ciò che faccio, sia che si tratti di trasformazione 
organizzativa per migliorare l'efficienza operativa, sia che si tratti di aumentare la 
soddisfazione degli stakeholder e dei clienti. Le qualifiche e le esperienze chiave che 
ritengo mi rendano un leader forte e una risorsa preziosa per qualsiasi organizzazione 
includono la capacità di coinvolgere efficacemente gli stakeholder, l'approccio 
innovativo, l'apprendimento continuo, la pianificazione strategica e la leadership etica.  

Sono abile nel coltivare relazioni con stakeholder interni ed esterni, inclusi partner 
strategici, per garantire la sostenibilità e il successo dei programmi. Mi entusiasmo per 
l'innovazione e il miglioramento continuo del team, e cerco costantemente nuove 
opportunità per migliorare, adattarmi ai cambiamenti e rimanere al passo con le 
tendenze emergenti.  

Il mio stile di leadership è etico e orientato ai valori e mi sento realizzata quando riesco 
a costruire e guidare team di successo. 

Allego il mio curriculum vitae che fornisce ulteriori dettagli sulla mia esperienza 
professionale. 

Cordiali saluti, 

Simonetta Santinello 

  

 

mailto:simonetta.santinello@gmail.com
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Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196 del 30 giugno 2003 e 
dell'art. 13 GDPR 2016/679. 

Curriculum Vitae Professionale 
 

Telefono: +39 335 1684723    E-Mail: simonetta.santinello@gmail.com 

 
 

Formazione 

• EMBA – Executive Master’s Degree in Business Administration POLIMI GSOM 
School of Management – Milano 

• Laurea Magistrale in Informatica e Tecnologia – Università di Milano 

Certificazioni e Qualifiche 

• Leadership 

• Programma di Leadership E.ON Academy - Dusseldorf 

• Management e Spiritualità c/o POLIMI Business School of Management – 
Milano 

• Mentoring 

• Negoziazione 

• Negoziazione ESMT - Berlino 

• Negoziazione avanzata Scotwork Academy 

• Gestione dei Processi e dei Progetti 

• Change Management Practitioner - certificazione PROCI 

• Fondazione Agile Project Management - certificazione PgM 

• Trasformazione dei Processi Aziendali c/o POLIMI Business School of 
Management - Milano 

• ITIL4 

• Project Design Thinking 

Lingue 

• Italiano: Madrelingua 

• Inglese: Fluente negli affari 

• Tedesco: Intermedio (B1+) B2 in corso 

Competenze professionali  

Leadership etica, pensiero strategico, competenza nella gestione di programmi e 
progetti, gestione del cambiamento, capacità di comunicazione e presentazione, 
gestione dei fornitori, negoziazione, problem-solving, adattabilità, apprendimento 
continuo, mentoring. 

mailto:simonetta.santinello@gmail.com
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Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196 del 30 giugno 2003 e 
dell'art. 13 GDPR 2016/679. 

Esperienza lavorativa 

E.ON Group – E.ON Digital Technology GmbH 

01.07.2023-oggi 

Operation Excellence Principal Manager 

La sfida è stabilire una cultura agile, promuovere lo sviluppo del team in tutte le aree 
della tecnologia digitale e guidare un approccio basato sul design thinking di 
prodotto, prestando attenzione all'ottimizzazione dei processi con l'utilizzo di 
tecnologie di automazione e Intelligenza artificiale. 

Principali risultati: 

o creazione di un percorso di formazione per il team che ha stabilito una cultura di 
lavoro agile, permettendo di aumentare l'efficienza nella consegna dei risultati e di 
implementare i risultati su base di uno sprint bi-settimanale; 

o Creazione di una comunità di gestione del cambiamento e presenza su Intranet. 
o Implementazione di uno strumento di autovalutazione delle competenze basato 

sulla tassonomia delle competenze aziendali per supportare i collaboratori durante 
il percorso di cambiamento e per selezionare la formazione di upskilling adeguata 
per lavorare in un ambiente cloud DevOps. 

o Mentoring per colleghi internazionali che desiderano affrontare una nuova sfida 
all'estero o intraprendere una carriera manageriale. Li ho guidati nell'identificare 
uno scopo chiaro, obiettivi e li ho supportati nello sviluppo di un piano dettagliato 
e delle misure che stiamo controllando e revisionando regolarmente. 

01.01.2021 -30.06.2023  

Head of Service Readiness 

Responsabile dei team di gestione del cambiamento, transizione IT e comunicazione 
dei servizi IT (20 colleghi in 4 paesi), con piena responsabilità di garantire la 
disponibilità dei nuovi o rinnovati servizi IT seguendo la catena del valore attraverso la 
due diligence, la valutazione del rischio e fino alla messa in produzione del 
servizio/prodotto IT. 

Principali risultati: 

o Valutazione e miglioramento dei processi, delle pratiche e del modello di 
governance, con un aumento dell'efficienza fino al 25%; 

o Transizione completa della gestione del Change Management operativo da una 
società di nearshoring in Ungheria al team centrale, con upskilling del team 
esistente e onboarding di nuove competenze. La transizione è stata completata in 
4 mesi senza interruzioni del servizio; 



Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196 del 30 giugno 2003 e 
dell'art. 13 GDPR 2016/679. 

o Semplificazione e ottimizzazione del processo di gestione del cambiamento e del 
modello di governance (CAB/TAB), con conseguente riduzione del backlog del 
90% e prontezza al cambiamento fino al 98%; 

o Creazione e guida di una comunità internazionale con oltre 500 rappresentanti 
aziendali e fornitori interni per evangelizzare e guidarli ad abbracciare una filosofia 
di cambiamento positivo, producendo risultati dimostrabili più coerenti, ad 
esempio: maggiore up-time, risoluzione più rapida, ottimizzazione e miglioramento 
dei processi di IT Service Management; 

o Rinnovamento del framework di comunicazione IT a livello corporate, dei processi 
e delle community, con raggiungimento di oltre 25.000 utenti tramite il canale 
Intranet;  

o Sperimentazione in tre paesi e successiva implementazione per l'intera azienda del 
canale di comunicazione push basato sulla tecnologia Nexthink (inclusi tutti i 
passaggi di approvazione da parte della sicurezza, del consiglio dei lavoratori locali, 
ecc.). Ciò ha permesso di raggiungere gli utenti interessati in modo proattivo, 
riducendo il numero di chiamate al Service Desk fino al 50%. 

05.2015 – 31.12.2020 – Vendor and Contract Management / Project and Program 
Management 

All'interno dell'unità di Vendor and Contract Management, ho assunto un ruolo di 
leadership per guidare iniziative speciali e riportare funzionalmente al consiglio di 
amministrazione. 

Principali risultati: 

o Revisione della strategia di E.ON Digital Technology e definizione del framework 
per l'introduzione dei ruoli di Service Owner, Technical Service Owner e 
Application Owner; 

o Progettazione di un framework contrattuale e costruzione logica in collaborazione 
con Legal & Procurement e mantenimento di una toolbox RfP/tender secondo la 
definizione della strategia di sourcing IT; 

o Progettazione e implementazione di un nuovo modello commerciale (basato sul 
modello di centralizzazione del rischio), di un framework contrattuale e di un nuovo 
consiglio di amministrazione per la società di servizi near-shoring controllata, al fine 
di supportare le attività di Project Management e di consulenza specializzata. 
Questo ha portato a un aumento del fatturato del 100%; 

o Progettazione, creazione e implementazione di un centro di servizi nearshoring in 
Romania, basato sul processo "procure to pay", che includeva la revisione dei 
processi end-to-end, il catalogo dei servizi, la definizione dei livelli di servizio e dei 
KPI per i servizi tecnologici forniti a 15 paesi; 

o Implementazione della divisione contrattuale durante la separazione tra Uniper e 
E.ON e negoziazione dei servizi interim durante il periodo di transizione, 
garantendo la conformità e l'addebito corretto dei servizi. 



Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196 del 30 giugno 2003 e 
dell'art. 13 GDPR 2016/679. 

 

06.2013- 05.2015 - Team Lead Hosting & Workplace 

Leadership di un team internazionale di Vendor Managemen e Tenders che copre la 
configurazione e la gestione dei contratti di outsourcing relativi ai servizi di Information 
Technologies per Data Center, user devices, gestione delle applicazioni per il gruppo 
e servizi cloud con una responsabilità di budget di > 250 milioni di euro. 

Principali risultati 

o Creazione e formazione del team per la gestione dei partner di sourcing, 
rafforzamento della collaborazione, riduzione del numero di reclami contrattuali e 
creazione di un comitato di gestione dei fornitori; 

o Negoziazione del contratto di outsourcing per i servizi IT, inclusi hosting 
tradizionale e servizi cloud, in ambienti cloud privati e pubblici, nonché dei servizi 
di postazione di lavoro. Questo ha generato flessibilità nella tariffazione dei servizi, 
con una riduzione complessiva dei costi, e ha promosso la collaborazione con i 
fornitori di servizi attraverso l'introduzione e la co-progettazione di XLA (livello di 
servizio dell'esperienza utente); 

o Guida della configurazione e costruzione del framework contrattuale in 
collaborazione con Legal & Procurement e mantenimento di una toolbox 
RfP/tender. 

01.2011- 05.2013 - Team Lead Financial and Compliance Management 

Leadership del team Financial and Compliance Management con focus sui servizi IT 
globali esternalizzati per la gestione delle comunicazioni, servizi di hosting e postazioni 
di lavoro. 

Principali risultati 

o Direzione della definizione dei processi finanziari con i fornitori per i servizi IT 
esternalizzati, inclusa la definizione delle metriche di reporting. 

o Baseline delle unità di risorse utilizzate per la misurazione del consumo dei servizi. 
o Razionalizzazione della consolidazione MTP e delle previsioni per tutte le regioni e 

paesi. 
o Gestione automatizzata dei crediti di servizio e della gestione dell'efficienza per lo 

sviluppo e l'analisi dei KPI finanziari dei fornitori. 
o Project and Program Management per progetti di M&A garantendo il supporto 

necessario durante il periodo di transizione. 

06.2008 – 12.2010 - Head of Business Relationship Management Italy 

Leadership di un team locale e reporting funzionale al responsabile corporate di 
Business Relationship Management con piena responsabilità per la negoziazione dei 



Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196 del 30 giugno 2003 e 
dell'art. 13 GDPR 2016/679. 

contratti di servizio interaziendali, gestione degli stakeholder locali, previsione MTP, 
gestione della qualità. 

Principali risultati 

o Sviluppo delle relazioni con i clienti per la filiale italiana. Contributo alla 
configurazione e alla gestione completa di uno degli accordi MSA europei più 
grandi per l'outsourcing dei servizi IT con fornitori globali di primo livello. 

Businessware Consulting – Milano / IT 

02.2005 – 05.2008 

Sales and Planning Manager 

o Pianificazione e gestione delle vendite, contabilità dei clienti strategici, 
pianificazione commerciale e previsione, gestione del budget, gestione del team di 
progetto. 

Selecta Digital – Milano / IT 

05.2001 – 01.2005 

Key account Manager 

o Gestione dei clienti assegnati e dei contratti di servizio, stakeholder management, 
o Sviluppo di business, 
o Gestione delle risorse e del team per l'analisi e la progettazione di soluzioni e servizi 

AT&T Global Network Services - Milano / IT 

05.2001 - 12.2004 

Technical Team Leader EMEA 

Analisi di fattibilità, valutazione e coordinamento di progetti di networking di alto livello 
di complessità in Italia e nell'area EMEA. 

Altre informazioni 

o Ambassador per POLIMI GSOM Business School of Management 
o Membro di FIDAPA/ FBPW (Federazione Internazionale delle Donne d'Affari e 

Professionali) 
o No profit activities:  

 Leave your Mark  progetti in collaborazione con il POLIMI GSOM Business 
School of Management 

 Mentoring 
o Vino e cucina 

 
 





 

 

Spettabile 
Impianti S.p.A. 
Via della Valle n. 46/A 
20841 – Carate Brianza (MB) 
 
 
DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CARICA AD AMMINISTRATORE DI IMPIANTI S.P.A. 
E ATTESTAZIONE DEI REQUISITI PER LA CARICA DI AMMINISTRATORE DI IMPIANTI S.P.A. 
 
Il sottoscritto Giulio Segurini, nato ROMA il 01/09/1972, di cittadinanza Italiana, codice fiscale 
SGRGLI71P01H501I, in funzione dell’Assemblea di Impianti S.p.A. (la “Società”), convocata per 
il giorno 14 aprile 2025 alle ore 14.00, presso lo studio Notarile Agostini Chibbaro, in Milano, Via 
Illica n. 5 (l’“Assemblea”)  

dichiara 

di accettare la propria candidatura alla carica di amministratore della Società, proposta dal socio 
Simone Lo Russo, e di accettare sin d’ora la carica, ove nominato/a dalla predetta Assemblea, e 

dichiara e attesta 

alla data di sottoscrizione della presente, sotto la propria responsabilità e consapevole che, ai sensi 
dell’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso 
di atti falsi o contenenti dati non più rispondenti a verità sono puniti ai sensi del codice penale e 
delle leggi speciali in materia, di essere in possesso dei requisiti prescritti dalla normativa vigente e 
dallo statuto della Società per ricoprire la carica di membro del Consiglio di Amministrazione della 
Società, come di seguito precisato: 

A) REQUISITI DI ONORABILITA’ E ALTRE CAUSE IMPEDITIVE 
ALL’ASSUNZIONE DELLA CARICA 

- di non trovarsi in una delle condizioni previste dall’art. 2382 del codice civile; l’insussistenza 
delle ulteriori cause di ineleggibilità e incompatibilità a ricoprire la carica di amministratore 
della Società previste dalla normativa, anche regolamentare, applicabile; nonché di essere 
in possesso dei requisiti richiesti in base a quanto previsto dalla normativa primaria e 
secondaria vigente per assumere la carica di amministratore della Società; 

- di essere in possesso dei requisiti di onorabilità previsti dall’art. 2 del D.M. n. 162 del 30 
marzo 2000, come richiamato dagli artt. 147-quinquies del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 
(“TUF”) e 148, comma 4 TUF; 

- di poter dedicare ai propri compiti quale amministratore della Società il tempo necessario 
per un efficace e diligente svolgimento degli stessi; 

- di non svolgere alcuna attività in concorrenza con quella della Società; 

- di non essere candidato in alcuna altra lista per la nomina ad amministratore della Società; 



 

 

B) REQUISITI DI INDIPENDENZA 
(barrare la casella di riferimento) 

� di possedere i requisiti prescritti dall’art. 148, comma 3 TUF, come richiamato dall’art. 147-
ter, comma 4 TUF, per ricoprire la carica di amministratore indipendente della Società e che 
non sussistono comunque circostanze e/o situazioni attuali idonee a comprometterne la 
propria indipendenza, nonché di impegnarsi a mantenere il possesso dei requisiti qui 
enunciati durante la durata del mandato, e comunque ad informare tempestivamente il 
Consiglio di Amministrazione in merito ad eventuali circostanze e/o situazioni che possano 
compromettere la propria indipendenza; 

� di non possedere i requisiti prescritti dall’art. 148, comma 3 TUF, come richiamato dall’art. 
147-ter, comma 4 TUF; 

 
C) TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

- di autorizzare codesta Società, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 71, comma 4, del D.P.R. 
445 del 2000, a verificare presso le competenti amministrazioni la veridicità di quanto 
dichiarato dal/dalla sottoscritto/a. 

 
Allega altresì alla presente: 

(i) copia di un documento d’identità; 
(ii) il proprio curriculum vitae; 
(iii) l’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti presso altre società o 

enti. 
 
Il/la sottoscritto/a si impegna a comunicare tempestivamente alla Società ogni successivo atto o 
fatto che modifichi le informazioni rese con la presente dichiarazione e a produrre, su richiesta 
della Società, la documentazione idonea a confermare la veridicità dei dati dichiarati. 
 
Luogo: ROMA 
Data: 03/04/2025 
 
In fede, 
 
Firma: ___________________ 
Nome: Giulio 
Cognome: Segurini 
 
Autorizza, ai sensi e per gli effetti del Regolamento UE n. 679/2016, il trattamento dei dati personali, anche a 
mezzo di strumenti informativi, per ogni fine connesso alle attività correlate all’accettazione della medesima. 

Firmato digitalmente da:
GIULIO SEGURINI
Data: 03/04/2025 21:26:53

Giulio Segurini
X



Curriculum Vitae 

Giulio Segurini 

Via Curzio Malaparte 20 

Roma 00143 

 

Contatti giulio.segurini@gmail.com 

Lingue Inglese (Madrelingua) 

Italiano (Madrelingua) 

Portoghese (Professionale Completo) 

Francese (Conoscenza Limitata) 

Spagnolo (Professionale Lavorativa) 

Esperienza 

STRADAai 

Fondatore e CEO 

Giugno 2023 - Presente (1 anno e 11 mesi) 

Roma, Italia 

Master in Data Intelligence e Strategie Decisionali - La Sapienza 

Professore di Master di II livello 

Giugno 2019 - Presente (5 anni e 11 mesi) 

Area di Roma, Italia 

Insegna un corso Executive Master in Creazione e Formulazione di Modelli di Business; Analisi 

Strategica di Prodotti e Servizi; Metodi Quantitativi per l'Innovazione ODI. 

Dronus 

Membro del Consiglio di Amministrazione 

Settembre 2018 - Dicembre 2023 (5 anni e 4 mesi) 

Roma, Lazio, Italia 

Fondatore e membro del Consiglio di Amministrazione di Dronus SpA. 

Sviluppo del Business e M&A 

Settembre 2018 - Maggio 2023 (4 anni e 9 mesi) 

Area Metropolitana di Trieste 

Creazione di nuove opportunità di business, ampliamento del portafoglio clienti, sviluppo del 

capitale dell’azienda e creazione di potenziali partnership strategiche. Insieme al CEO, 

generazione di strategie ad alto potenziale per fusioni e acquisizioni, fornendo leadership nel 

settore. Supporto alle strategie aziendali identificando e valutando potenziali partner e obiettivi 

per raggiungere gli obiettivi di crescita e redditività aziendale. 
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Rothbadi & Co 

Partner 

Giugno 2018 - Febbraio 2021 (2 anni e 9 mesi) 

Area di Torino, Italia 

Sviluppo di analisi su "IoT Blockchain" per la gestione della catena di approvvigionamento e 

automazione logistica utilizzando la Design Theory e la Jobs to be done Theory. Competenza 

nella definizione dei requisiti, ambito e approccio atteso per tutte le fasi della gestione della 

catena di fornitura con IoT Blockchain. Sviluppo di casi d'uso, architettura tecnologica e 

business case per l'ambiente aziendale. 

Ageonxt Ltd 

Senior Director Business Development 

Agosto 2018 - Gennaio 2021 (2 anni e 6 mesi) 

St. Julians, Malta 

Coordinamento dello sviluppo commerciale legato ai GIS, inclusi punti di controllo a terra, 

immagini satellitari e servizi correlati, gestione di Big Data, attività analitiche e di elaborazione, 

progetti e servizi basati su droni e UAV, mappatura mobile, mappatura 3D e altre attività di 

intelligence geospaziale. Sviluppo, valutazione e implementazione di nuovi prodotti, servizi e 

progetti per ageonxt, le sue consociate e partner strategici. 

ARCA Worldwide 

Direttore Sviluppo Business per EMEA, APAC e Sud America 

Ottobre 2016 - Luglio 2018 (1 anno e 10 mesi) 

Area di Torino, Italia 

Sviluppo, quantificazione ed esecuzione di opportunità di business a lungo termine. Previsione e 

pianificazione delle risorse interne ed esterne per capitalizzare sulle opportunità di mercato. 

Scout Relazioni Strategiche & Esperto Logistica (Nov. 2016 - Ott. 2017) 

Identificazione di partner chiave per scalare una nuova soluzione retail e creazione di relazioni a 

livello C-level. Approfondita conoscenza della logistica del contante per identificare aree in cui 

ARCA poteva introdurre soluzioni innovative. Sviluppo di una "Guida alle Soluzioni Blockchain 

IoT" applicata alla gestione della supply chain e automazione logistica del contante. 

Scoperta di Mercato - Soluzioni Finanziarie (Ott. 2016 - Mar. 2017) 

Gestione di tutte le analisi competitive nei segmenti di mercato ARCA. Definizione di mercati, 

segmenti, dimensioni, bisogni, caratteristiche e disponibilità a pagare del mercato. 

ArmosiA Mobile Technology Brasil S.A. 

Direttore Marketing - Direttore Esecutivo 

Ottobre 2010 - Ottobre 2016 (6 anni e 1 mese) 

Area di Rio de Janeiro, Brasile 

Azienda di telecomunicazioni High Tech del gruppo Uangel, gestisce piattaforme integrate di 

rete voce e dati per TIM Brasil S.A. 



Direttore Esecutivo (Lug. 2014 - Ott. 2016) 

Consulente per tutte le attività operative: strategia, risorse umane, marketing, budget, controllo 

costi, miglioramento continuo e customer care. 

Direttore Marketing (Ott. 2010 - Lug. 2014) 

Responsabile del P&L e del marketing & vendite, piani di vendita, sviluppo partnership e 

fidelizzazione clienti. Analisi di mercato, ricerche sui clienti, campagne pubblicitarie digitali e 

programmi interattivi di retention. Sviluppo della Digital Supply Chain per 61 milioni di clienti 

TIM Brasil. 

Solmine Multimedia Italy a Uangel Corporation Company 

CEO/Direttore Generale - Direttore Esecutivo 

Giugno 2008 - Dicembre 2015 (7 anni e 7 mesi) 

Area di Roma, Italia 

Azienda di telecomunicazioni High Tech del gruppo Uangel, gestisce piattaforme integrate di 

rete voce e dati per Telecom Italia SpA. 

Direttore Esecutivo (Sett. 2013 - Dic. 2015) 

Consulente per tutte le attività operative: strategia, risorse umane, marketing, budget, controllo 

costi, miglioramento continuo e customer care. 

CEO/Direttore Generale (Giu. 2008 - Sett. 2013) 

Gestione completa delle operazioni aziendali. Responsabile del P&L e delle strategie di 

marketing e vendita, sviluppo partnership, analisi di mercato, campagne digitali e fidelizzazione 

clienti. Sviluppo della Digital Supply Chain per 30 milioni di clienti Telecom Italia TIM. 

Forgital Italy S.P.A. 

Responsabile Vendite Aerospaziale 

Ottobre 2007 - Giugno 2008 (9 mesi) 

Area di Vicenza, Italia 

Riportava direttamente al CEO con responsabilità per le strategie di vendita aerospaziali, 

partnership e servizio clienti. Ricerca di mercato approfondita e mantenimento di importanti 

relazioni nel settore. 

SELEX Sensors and Airborne Systems SpA 

Manager Sviluppo Business Internazionale 

Marzo 2006 - Settembre 2007 (1 anno e 7 mesi) 

Manager Politiche di Prodotto, Prodotti Aeronautici 

Settembre 2003 - Marzo 2006 (2 anni e 7 mesi) 

Georgia Institute of Technology 

Assistente Didattico Post-Laurea 

Gennaio 2002 - Maggio 2003 (1 anno e 5 mesi) 

Area di Atlanta 



Docente del corso di laboratorio strutturale: misure meccaniche, principi di strumentazione, 

stabilità delle colonne, materiali compositi e test di tenacità alla frattura. 

Ingegnere Ricerca e Sviluppo 

Agosto 2001 - Maggio 2003 (1 anno e 10 mesi) 

Ricerca di nuove tecniche produttive per pale di rotori di elicotteri in composito. Sviluppo di pale 

con punta flessibile in un unico ciclo produttivo. 

Northeastern University 

Ingegnere Ricercatore e Assistente di Laboratorio 

Settembre 1998 - Settembre 2000 (2 anni e 1 mese) 

Boston, MA 

Assistente al Prof. J.T. Blucher nello sviluppo e test di nuovi materiali compositi ad alta 

resistenza per applicazioni aerospaziali. 

Blazetech Corp. 

Project Manager 

Gennaio 2000 - Maggio 2000 (5 mesi) 

Cambridge, MA 

Sviluppo di un metodo di test per la valutazione di software per la previsione di esplosioni Dry 

Bay sugli aerei (winFire 2.0). 

Moto Guzzi S.p.A. 

Assistente Progettazione & Pilota Collaudatore 

Giugno 1999 - Agosto 1999 (3 mesi) 

Mandello del Lario (LC), Italia 

Collaborazione alla progettazione e test dei motori. Collaudatore di motociclette V11 Sport per il 

reparto R&D. 

Design Continuum Inc 

Assistente Progettazione Ingegneristica 

Gennaio 1999 - Giugno 1999 (6 mesi) 

Boston, MA 

Supporto alla progettazione e problem solving per il team di ingegneria. Uso intensivo di 

software di modellazione. 

Aspect Medical Systems 

Ingegnere di Progetto 

Febbraio 1998 - Settembre 1998 (8 mesi) 

Natick, MA 

Progettazione di attrezzature di test per sensori del Bio Spectral Signal (BIS) Monitor. Studio 

della fattibilità di nuove connessioni elettriche tra sensori e monitor. 

Formazione 



Georgia Institute of Technology 

MSc, Ingegneria Aerospaziale · (2001 - 2003) 

Northeastern University 

IoT Open Innovation Lab · (2018 - 2018) 

Finmeccanica Corporate Headquarters 

International Sales Manager, Business, Management e Marketing · (2006) 

Dipartimento di Management - Università La Sapienza di Roma 

Master, Management e Strategie Decisionali DISD · (2005) 

Northeastern University 

Laurea in Ingegneria Meccanica · (1996 - 2000) 

 

 Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs 196/2003 e 
dell’13 GDPR (Regolamento UE 2016/679)  

Firmato digitalmente da:
GIULIO SEGURINI
Data: 04/04/2025 10:20:18



Spettabile 
Impianti S.p.A. 
Via della Valle n. 46/A 
20841 – Carate Brianza (MB) 
 
Oggetto: lista degli incarichi di amministrazione e controllo eventualmente ricoperti presso altre società 
ed enti da ciascun candidato. 
 

Società Incarico 
Strada Artificial Intelligence Srl Amministratore Delegato 
  
  
  
  

 
 
 
 
Data 
 
03/04/2025 

Firmato digitalmente da:
GIULIO SEGURINI
Data: 03/04/2025 21:27:53


	Diapositiva 1: Simone Lo Russo

