
LAVORARE FABENE
Imprenditori virtuosi
edipendenti in salute,
66 aziendepremiate
di SergioGianni

L’elencodelleaziendepremiate
comprendegrandigruppi interna-

zionali eimpresedi ridotte dimen-

sioni. A confermadicomesiasem-

prepossibilefavorireneiluoghidi la-

voro stili divitasalutari.Una«filoso-

fia »chevasistadiffondendo sem-

prepiùancheinBrianza.Sonoinfatti
66 leaziendedella provinciachea
MonzanellasalacongressidiAsso-

lombarda, hannoricevuto ilricono-

scimento di«Aziendachepromuove
la salute» relativo al programma

«AziendechePromuovonosalute–
ReteWHPLombardia».Ilprogram-

ma sibasasuiprincipi dellaRespon-

sabilità Socialed’Impresa.L’iniziati-
va èpromossadaATSBrianzaeAs-

solombarda. «PerlanostraAgenzia
diTuteladellaSalute–sottolineaAl-

do Bellini,direttore sanitariodiATS

Brianza–èmoltorilevanteiltema,e
quitroviamoterrenofertile conuna
reteconsolidata,graziesoprattutto

allacollaborazionediAssolombar-

da. Il cardinedelprogettoèpresidia-

re i fattoridi rischiorelativi allema-

lattie degenerative,cioèfarsìchele

aziende promuovano all’interno
comportamentidibenessereetute-

la dellasalute».«Lasicurezzaelatu-

tela dellasaluteneiluoghidilavoro–
precisaAlessandroScarabelli,diret-

tore generaleAssolombarda-sono
tra letematichepiùimportantiperle

impreseeper Assolombardasono
tra lemassimepriorità. Ilprogram-

ma europeoWHP-WorkplaceHeal-

th Promotion- rappresenta uno

strumentopersensibilizzareedif-
fondere laconsapevolezzasuque-

sto tema.Il premiovalorizzal’impe-
gno dellenostreimprese.Lacollabo-

razione conl’ATSBrianzahal’obiet-
tivo disostenerelaculturadellasa-

lute edipremiarelebuonepratiche
aziendali». Icomportamentisugge-

riti dalProgettoriguardano anche
l’alimentazione, l’attività fisica, il

contrastoalledipendenzeelaconci-

liazione casalavoro.L’elencodelle
aziende premiate comprende
A.AgratiS.p.A.,AlfaLavalItalyS.r.l,

AlfaLavalS.p.A.,ASSTBrianza,Fon-

dazione IrccsSanGerardoDeiTinto-

ri, ATSBrianza,BASF Italia S.p.A.,

BorgWarner Morse Systems

ItalyS.r.l.,BrianzAcqueS.r.l.,Cavotec

SpecimasS.p.A.,CISL MonzaBrian-

za, CommscopeItalyS.r.l.,Consul-

ting Group,ConsorzioDesioBrianza,
COOP,DiverseyS.p.A.,EspressoSer-

vice S.r.l., ESSELUNGA,Flowserve

Worthington S.r.l.,FlowserveVal-

bart S.r.l.,Impianti S.p.A.,Kasanova

S.p.A.,LaMeridianaDue,Cooperati-

va sociale,LaspigaCooperativaso-

ciale, LiferayItalyS.r.l.,NPIItaliaS.r.l,

Oerlikon Balzares Coating Italy
S.p.A.,Officine Meccaniche Berta
S.r.l.,Patheon/Thermofisher Italia
S.p.A.,RistoserviceS.r.l.,RocheDia-

betes CareItalyS.p.A., RocheDia-

gnostics S.p.A.,RocheS.p.A.,Rova-

gnati S.p.A.,SapioProduzioneIdro-

geno Ossigeno S.r.l., STMicroe-

lectronics S.p.A.,Trillium Pumps

Italy S.p.A.eWebhelpEnterpriseSa-

les SolutionsItaly S.r.l..n
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